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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и материальном стимулировании

работников муниципального образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 11» города Майкопа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании определяет особенности оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11».

Заработная плата работника муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» включает в себя:

— оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами тарифной сетки по оплате труда работников МОУ СОШ № 11 с учетом их повышения в порядке и размерах, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Положения;

— выплаты компенсационного характера;

— выплаты стимулирующего характера;

— другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. Настоящее Положение применяется при оплате труда работников

муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11».

2. ТАРИФНАЯ ЧАСТЬ

2.1. Оплата труда по должностным окладам (тарифным ставкам), тарифный фонд

2.1.1. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников определяются в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо второй, первой или высшей квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, как это определено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования (далее — ТКХ), согласованными постановлением Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46 с изменениями и дополнениями, внесенными постановлением Министерства труда России от 22.11.1995 г. № 65 .

Должностные оклады руководящих работников определяются в зависимости от наличия у них первой или высшей квалификационной категории с учетом группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательные учреждения отнесены по объемным показателям их деятельности.

2.1.2. Размер оплаты труда работников образовательных учреждений определяется с учетом следующих условий:

— показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника;

— продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191;

— объемов учебной (педагогической) работы;

— порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

— выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

— особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

— дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

— дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в т. ч. связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);

— правил и сроков изменения размеров ставок заработной платы на основании указанных выше показателей, в том числе после 1 января 2005 г.

2.1.3. Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном нормативном акте образовательного учреждения.

2.1.4. Тарифные разряды оплаты труда библиотечных и других работников образовательных учреждений осуществляются применительно к разрядам оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.

2.1.5. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в образовательных учреждениях, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.1.6. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

— при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня достижения соответствующего стажа, если документы

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

— при получении образования или восстановлении документов об образовании — со дня представления соответствующего документа;

— при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

— при присвоении почетного звания — со дня присвоения;

— при присуждении ученой степени кандидата наук — со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

— при присуждении ученой степени доктора наук — со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.1.7. Руководитель образовательного учреждения:

— проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников, исчисляют их заработную плату;

— ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки (приложения № 9);

— несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.

2.2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

2.2.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.2.2. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

• за 18 часов в неделю:

— учителям 5-11(12) классов;

• за 20 часов в неделю:

— учителям 1-4 классов;

• за 30 часов педагогической работы в неделю:

— воспитателям групп продленного дня;

• за 36 часов педагогической работы в неделю:

— педагогам-психологам; социальным педагогам; педагогам-организаторам; старшим вожатым; преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности.

— 2.2.3 Должностные оклады других работников, в т. ч. руководителя образовательного учреждения, его заместителей выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

2.2.4. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

— 360 часов в год — преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте осуществляется в основное рабочее время.

2.2.5. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 2.2.4, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководителя и других работников образовательного учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

2.2.6. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

— учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

2.2.7. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

— заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

— заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

— заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если

она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

2.2.8. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

2.2.9. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

2.2.10. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

2.2.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный >чителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может > станавливаться в разном объеме.

2.2.12. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

2.2.13. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), — самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

2.2.14. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений. работникам предприятий, учреждений и

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.2.15. При возложении на учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

2.2.16. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

2.2.17. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемого Правительством Российской Федерации.

2.2.18. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 2.4 Положения.

2.2.19. Ставки заработной платы учителей (преподавателей), перечисленных в пункте 2.2.2, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для обучающихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-

квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

2.2.20. Продолжительность рабочего времени других работников, составляет 40 часов в неделю.

2.3. Порядок исчисления заработной платы (тарификация)

2.3.1. Педагогическим работникам.

2.3.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательного учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Пример 1. Учитель математики ведет преподавательскую работу в V-IX классах в объеме 23 часов в неделю.

Месячный заработок этого учителя рассчитывается путем умножения установленного ему размера ставки заработной платы на 23 часа (недельный объем учебной нагрузки) и деления полученного результата на 18 (норму часов педагогической работы в неделю, за которую в этих классах выплачивается ставка заработной платы).

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

— учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

— учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.3.1.2. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

2.3.1.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

2.4.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

— за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

— при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т. ч. из числа работников органов управления

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

— при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленной при тарификации;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.4.2. Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т. д.) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, утвержденных постановлением Минтруда России от 21.01.1993 г. № 7 «Об утверждении ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании». В размеры часовых ставок заработной платы, предусмотренных указанным постановлением, включена оплата за отпуск.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в учреждениях

Размеры коэффициентов

Контингент обучающихся


профессор,

доктор

наук


доцент,

кандидат

наук


лица, не

имеющие

ученой

степени

Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов


0,20


0,15


0,10

Студенты


0,25


0,20


0,10

Аспиранты, слушатели учебных отделений по повышению квалификации руководителей и специалистов

0,30


0,25


0,15

2.4.3. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда тарифной сетки и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в учреждениях.

2.4.4. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

2.4.5. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров,

докторов наук.

2.4.6. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов,

кандидатов наук.

2.4.7. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

2.5. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов

2.5.1. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих размерах и случаях:

• До 15% — руководителю образовательного учреждения общего типа, имеющего специальные (коррекционные) классы для обучающихся с

уклонениями в развитии или классы для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении.

• На 20% — учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.

2.5.2. На 15% ставки заработной платы в образовательных учреждениях повышаются следующим работникам:

— учителям и преподавателям национального языка и литературы;

2.5.3. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования (без присвоения самого более высокого разряда) ;устанавливается в следующих случаях:

• с применением тарифного коэффициента, предусмотренного на два разряда выше, осуществляется:

— работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

• с применением тарифного коэффициента, предусмотренного на один разряд выше. осуществляется:

— работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

— руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

— руководящим работникам образовательного учреждения, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный .работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений

— при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

2.5.4. Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение разрядов при оплате труда производится по каждому основанию, а в случае превышения 18 разряда тарифной сетки муниципальным органом управления образованием устанавливается надбавка.

2.5.5. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

2.5.6. Молодым учителям (стаж педагогической работы до двух лет) устанавливается минимальный разряд оплаты труда по тарифной сетке — 9.

2.5.7. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в разделе 2.5 настоящего Положения, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

2.6. Доплаты компенсационного характера

2.6.1.3а условия труда, отклоняющиеся от нормальных, осуществляются доплаты компенсационного характера.

2.6.2. За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 40 процентов часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период : 10 часов вечера до 6 часов утра).

2.6.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

— работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам,

— в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

— работникам, получающим месячный оклад, — в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, — если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в

рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха are не подлежит.

2.6.4. За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда Приложение № 5) предусматриваются доплаты в размере до 12 процентов ставки оклада).

1.6.5. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная

последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые -окна). которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. 

2.7. Порядок определения уровня образования

2.7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении

разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов)

сселяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о

соответствующем образовании независимо от специальности, которую они

получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.7.2. Требования к уровню образования при установлении разрядов оплаты работников, определенные в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной «специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, педагога-психолога.

2.7.З. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда (ставки заработной платы, должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, — как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им разрядов оплаты труда , ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных спадов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.7.4. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения,

определяется непосредственно в соответствии с инструкциями, которые легли в основу при их разработке.

2.7..5. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным

Практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам

может быть установлен разряд оплаты труда в пределах диапазона разрядов,

рассмотренных в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

2.8. Порядок определения стажа педагогической работы

1.8.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой ъ:<е. может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за т~:-1сью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, данных на основании документов, подтверждающих стаж работы по _нальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета .:-:то состава, табельные книги, архивные описи и т. д.). Справки должны "сгжать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и

.....-гни работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на

Основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на звании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только в период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить характер работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.8.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

— педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению № 6;

— время работы в других учреждениях и организациях, службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования — в порядке, предусмотренном приложением № 7.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения № 7, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении № 6.

2.9. Объемные показатели и порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей для установления разрядов оплаты труда

Основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей учреждений образования являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования: численность работников учреждения, количество обучающихся, сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

2.9.1. Объемные показатели

2.9.1.1. По объемным показателям для установления разрядов оплаты труда руководителя учреждения образования установлено четыре группы по оплате их .-а. каждая из которых предусматривает диапазон из двух разрядов оплаты по тарифной сетке.

2.9.1.2. Отнесение учреждения образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителя производится по сумме баллов после оценки сложности -руководства учреждением по следующим показателям:

Показатели


Условия


Количество баллов

Образовательные учреждения (ОУ)

1. Количество обучающихся в ОУ


из расчета за каждого обучающегося


0,3

2. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам или по количеству обучающихся)


за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)


15

3. Количество работников в ОУ


за каждого работника

дополнительно за

каждого работника,

имеющего:

первую

квалификационную

категорию

высшую

квалификационную

категорию


1

0,5

1

4. Наличие групп продленного дня


до 20

5. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов


за каждый класс


до 10

6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в


за каждый вид


до 15

зависимости от их состояния и степени использования)


Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета


до 15

S Наличие обучающихся, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе


за каждого обучающегося


0,5

2.9.2. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей для установления разрядов оплаты труда

2.9.2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год комитетом по образованию МО «Город Майкоп», в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, в устанавливаемом

порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие «винных объемов работы учреждения.

2.9.2.2. При наличии других показателей значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть

увеличено комитетом по образованию МО «Город Майкоп» за каждый т мнительный показатель до 20 баллов.

2.9.2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается комитетом по образованию МО «Город

МАЙКОП».

2.9.2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся определяется по списочному составу на начало учебного года

2.9.2.5. Комитет по образованию МО «Город Майкоп», в ведомственной принадлежности которого находятся образовательные учреждения:

— может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

— может устанавливать (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям), в порядке исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, разряд йслы труда, предусмотренный для руководителей учреждений образования, жующих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате

2.9.3. Группы оплаты труда и диапазон разрядов оплаты труда для руководящих работников образовательных учреждений (в зависимости от сум мы баллов, исчисленной по объемным показателям)

2.9.3.1. Разряд оплаты труда по тарифной сетке руководителя учреждения образования, его заместителей в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по этим должностям устанавливается в зависимости от группы,

в которой учреждение отнесено по оплате труда руководителей, и присвоенной квалификационной категории. Работники, не имеющие квалификационной категории, при назначении на должность обязаны пройти аттестацию на присвоение I или высшей квалификационной категории.

2.9.3.2. Директору учреждения образования:

• I группа по оплате труда руководящих работников, имеющих:

— высшую квалификационную категорию — 16-й разряд;

— I квалификационную категорию — 15-й разряд;

• II группа по оплате труда руководящих работников, имеющих:

— высшую квалификационную категорию — 15-й разряд;

— I квалификационную категорию — 14-й разряд;

• 111 группа по оплате труда руководящих работников, имеющих:

— высшую квалификационную категорию — 14-й разряд;

— I квалификационную категорию — 13-й разряд;

• IV группа по оплате труда руководящих работников, имеющих:

— высшую квалификационную категорию — 13-й разряд;

— I квалификационную категорию — 12-й разряд.

2.9.3.3. Заместителям директора учреждения образования:

• I группа по оплате труда руководящих работников, имеющих:

— высшую квалификационную категорию — 14-15-й разряды;

— I квалификационную категорию — 13-14-й разряды;

• II группа по оплате труда руководящих работников, имеющих:

— высшую квалификационную категорию — 13-14-й разряды;

— I квалификационную категорию — 12-13-й разряды;

• Ш группа по оплате труда руководящих работников, имеющих:

— высшую квалификационную категорию — 12-13-й разряды;

— I квалификационную категорию — 11-12-й разряды;

• IV группа по оплате труда руководящих работников, имеющих:

— высшую квалификационную категорию — 11-12-й разряды;

— I квалификационную категорию — 11-й разряд. 2.9.4. Библиотеку учреждения образования следует относить:

• к III группе — в учреждении образования, отнесенного к I группе по оплате "руда руководящих работников, что соответствует при оплате труда заведующих библиотеками 13-му разряду;

• к IV группе — в учреждении образования, отнесенного ко II группе по : плате труда руководящих работников, что соответствует при оплате труда заведующих библиотеками 12-му разряду.

Если само учреждение образования отнесено к другим группам по оплате труда руководящих работников, заведующим библиотеками, устанавливается 11-й разряд оплаты труда, предусмотренный

В библиотеках, не отнесенных к группам по оплате труда руководящих работников.

3. НАДТАРИФНАЯ ЧАСТЬ

Надтарифная часть оплаты труда представляет собой систему установленных надбавок и доплат стимулирующего характера с учетом особенностей отрасли.

Надтарифный фонд образовательного учреждения устанавливается в пределах средств, направленных на оплату труда и не должен превышать 25% фонда оплаты труда. 

Размеры доплат и надбавок определяются на основании данного положения, утвержденного руководителем образовательного учреждения и согласованного с

Комитетом по образованию.

Доплаты и надбавки выплачиваются на основании приказа руководителя образовательного учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда. 3.1. Доплаты за дополнительную работу

Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной Работы не входящей в круг основных обязанностей работников, а также за увеличение объема работ определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в соложении, коллективном договоре (соглашении).

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться : проверка письменных работ; заведование кабинетами, учебными лабораториями и др.; руководство предметными и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.

Рекомендуемый размер доплат за дополнительную работу приведен в приложении № 2.

3.2. Надбавки

3.2.1. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда.

Рекомендуемый размер надбавок приведен в приложении № 3.

3.2.2. Размеры надбавок и порядок их установления определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения.

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ПРЕМИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ)

4.1. Премия — дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда образовательного учреждения в целом или его структурным подразделением. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за квартал,

год.

4.2. Размеры премии и порядок ее выплаты определяется образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения.

Примерные показатели премирования приведены в приложении № 4.

4.3. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в

Чрезвычайных ситуациях. Выплата материальной помощи осуществляется за счет бюджетных средств.

5. СОВМЕСТИТЕЛЬСТВО

Согласно действующему законодательству оплата труда лиц, работающих по совместительству производится:

о пропорционально отработанному времени; о в зависимости от выработки;

о на других условиях, определенных трудовым договором. При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

6. СОВМЕЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ), ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА

Вопросы оплаты труда при совмещении профессий (должностей) и вменении обязанностей временно отсутствующего работника регулируются г новым Кодексом, предусматривающим, что работнику, выполняющему у одного того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной .трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) ; исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

Основные характерные различия условий работы по совместительству и условий выполнения работы в порядке совмещения профессий (должностей) определены в сопоставительной таблице (приложение № 8).

