ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ  МОУ СОШ № 11

В связи с переходом в 2011-2012 учебном году на  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования  в МОУ СОШ № 11 проведена следующая работа:

 

1. Нормативные условия введения ФГОС НОО

 

Составлен План мероприятий  по внедрению ФГОС НОО в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 11» (прилагается). Формируется банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального и школьного уровней. Изданы приказы по школе «О создании рабочей группы по введению ФГОС НОО нового поколения», «О назначении координатора введения ФГОС НОО», «О введении новых должностных инструкций заместителя директора по учебно-воспитательной  работе, учителя начальных классов». Разрабатываются локальные акты:  Положение о Рабочей группе по введению ФГОС начального общего образования, должностные инструкции учителя начальных классов, заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения. Готовятся изменения в Устав МОУ СОШ № 11.

В школе разрабатывается образовательная программа начального общего образования в соответствии с ФГОС, состоящая из следующих разделов:

· Пояснительная записка к основной образовательной программе. 

· Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной  программы начального общего образования. 

· Учебный план . 

· Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования. 

· Программа « Чтение: работа с информацией». 

· Программа духовно – нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования. 

· Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. 

· Программа коррекционной работы. 

· Система оценки достижений планируемых результатов. 

· Программы отдельных учебных предметов. 

· Программа внеурочной деятельности. 

Подготовлен проект Положения о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации, договора с родителями.

2. Финансово-экономические условия введения ФГОС НОО

В МОУ СОШ № 11  с 2009 года действует Положение об оплате труда работников МОУ СОШ № 11  на основе новой системы оплаты труда (НСОТ). 
Ежегодно МОУ заключает договора с Центром развития творчества детей и юношества, Центром пропаганды дорожного движения «Автогородок», Центром развития творчества и туризма, Республиканским эколого-биологическим центром учащихся, СДЮШОР № 2.

3. Организационно-содержательные условия введения ФГОС НОО

Список учебно-методического комплекта приведен в соответствие с ФГОС НОО.  Разрабатываются программы внеурочной деятельности по направлениям: духовно-нравственное, здоровый образ жизни, художественно-эстетическое, гражданско-патриотическое. Разработаны проекты рабочих вариантов  учебных программ с учетом требований ФГОС НОО.

Ежегодно в школе проводятся профилактические медицинские осмотры, санация детей в стоматологическом кабинете при школе, оздоровление учащихся в детском санатории «Солнышко», проводится обучение детей плаванию в бассейне при школе, занятия в кабинете ЛФК, лекции и беседы по здоровьесберегающим технологиям.

В школе функционирует Общешкольный родительский комитет, которые принимают активное участие в управлении образовательным учреждением.  На протяжении многих лет школа сотрудничает с социальными партнерами: комиссией по делам несовершеннолетних, общественными организациями «Единение», «Феникс», «Центр профилактики СПИДа», «Всероссийское добровольное пожарное общество», отделом по безопасности дорожного движения при ГИБДД г.Майкопа и др.

В мае планируется проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана.

4. Кадровые условия ФГОС НОО.

Администрация школы обеспечила все условия по повышению профессионального мастерства учителей начальных классов при переходе на стандарты второго поколения:

· на заседаниях методического объединения учителей начальных классов рассматривались следующие вопросы: «Изучение нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней»; «Анализ основных разделов основной образовательной программы начального общего образования»; «Алгоритм составления рабочих программ»; 

· проведены «круглые столы» по темам: «Общие требования к введению ФГОС НОО», «О некоторых результатах по изучению материалов ФГОС НОО»; 

· учителями будущих первых классов пройдены курсы повышения квалификации в условиях реализации ФГОС при Адыгейском республиканском институте повышения квалификации (АРИПК); 

· администрация школы и учителя будущих первоклассников приняли участие во всех семинарах республиканского и муниципального уровней, посетили мастер-классы на базе опорных школ. 

Разрабатывается система систематического отслеживания психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психического развития в процессе обучения; система по  формированию социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении. Предоставляются психолого-педагогические услуги по консультированию и просвещению родителей и педагогов по проблемам обучения детей в условиях ФГОС НОО.

5. Информационные условия введения ФГОС НОО.

На сайте школы периодически представляются материалы разнообразного характера по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.  На заседаниях общешкольного родительского собрания, заседаниях педагогического совета, методического совета, школьных методических объединений систематически обсуждаются  вопросы подготовки к введению ФГОС НОО.
Член родительского комитета  являются членами рабочей группы по введению ФГОС.

С 2011 года школа планирует публикацию публичных отчетов с освещением вопросов подготовки  к введению ФГОС.

6. Материально-технические условия введения ФГОС НОО

Материально-техническая база соответствует нормам и требованиям пожарной безопасности: действует автоматическая система пожарной сигнализации, все учебные кабинеты оснащены углекислотными и порошковыми огнетушителями. Охрана труда работников ОУ соответствует нормам.

В школе имеется необходимый минимум мультимедийной аппаратуры, достаточное количество справочной литературы и дидактического, раздаточного материала.

Библиотека школы  укомплектована в достаточной мере художественной и справочной литературой для разных возрастов учащихся, медиатекой. Все учащиеся обеспечены учебно-методическим комплектом.

В школе действуют спортивный и гимнастический  залы , имеется возможность использования спортивной площадки во внеурочной время. Учащиеся имеют возможность заниматься на футбольном поле с искусственным покрытием.

В школе организовано обучение детей плаванию в бассейне.  Спортивное оборудование и инвентарь имеется в достаточном количестве.

 Схема карты

самоанализа готовности МОУ СОШ № 11   к введению ФГОС НОО

 

	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Индикаторы

	1. I. Управленческие условия 

	1.

 
	Готовность администрации к нововведениям

 
	Наличие опыта инновационной деятельности
	С 2007 по 2010 год МОУ СОШ № 11  являлась муниципальной экспериментальной площадкой по теме:  « Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы по внедрению здоровьесберегающих и здоровьеформирующих педагогических технологий». МОУ СОШ № 11 является победителем конкурса общеобразовательных учреждений Республики Адыгея, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках ПНПО в 2008 году. Традиционным направлением образовательного учреждения является здоровьесберегающее.  Коллектив школы награжден дипломом за лучшую организацию экспериментально-инновационной деятельности   учреждений города Майкопа.

В 2007 году школа являлась победителем республиканского конкурса « Школа — территория здоровья»

	
	
	Администрация ОУ инициирует обсуждения и проектирование нововведений
	В течение 2010-2011 учебного года в  ОУ проведены педагогические и методические советы, совещания при директоре, общешкольные родительские собрания по введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

	
	
	Включенность администрации ОУ в обсуждение, проектирование и реализацию нововведений
	Проблемы готовности к реализации основной образовательной программы на основе ФГОС  НОО рассмотрены на заседаниях школьных методических объединений учителей начальных классов, на «круглых столах», заседаниях рабочей группы, в которую входит администрация школы.

	
	
	Наличие административной команды
	Все члены рабочей группы  имеют четкое представление о своих задачах, ответственности и  полномочиях в процессе нововведений.

	
	
	Наличие системы «обратной связи»
	В ОУ  имеется опыт  мониторинга изменений 

	2.
	Участие родителей и обучающихся в  управлении реализацией образовательной программы
	Наличие системы государственно-общественного управления образовательной деятельностью
	Члены родительских комитетов принимают участие в решении проблем различного характера.  С 2000 года в школе функционирует детская общественная организация «Феникс».

 

	3.
	Управление процессом реализации образовательной программы
	Внедрение инноваций в процесс реализации ОП в целях удовлетворения образовательных потребностей всех обучающихся
	В целях удовлетворения образовательных потребностей всех обучающихся члены административной команды готовы к гибким изменениям учебного расписания в соответствии с индивидуальными образовательными траекториями обучающихся. С 2011 года в школе функционирует сайт образовательного учреждения, на котором систематически отражается информация о нововведениях в образовании.

	1. II. Педагогические условия 

	1.
	Уровень профессиональной компетентности педагогов
	Владение педагогами современными технологиями организации образовательного процесса
	Большая часть педагогов школы владеет информационными технологиями, способами организации интерактивных форм обучения (диспут, дискуссия, проектирования, решение проблем, игры) и использует их в образовательном процессе. Учителя  используют в своей работе разнообразные формы деятельности школьников: экскурсии, путешествия, эксперименты, выставки.

	2.
	Условия профессионального развития и самореализации персонала
	Поддержание и развитие компетентности педагогов
	В ОУ ежегодно функционирует методический совет, школьные методические объединения учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики, иностранных языков. Систематически педагоги школы  проходят курсы при АРИПК, участвуют в педагогических чтениях, «Единых методических днях», методических фестивалях, конкурсах «Учитель года», ПНПО,  и др., посещают республиканские и городские методические объединения. На базе ОУ проводятся обучающиеся семинары, мастер-классы и другие формы распространения педагогического опыта.

В 2010 — 2011 учебном году педагогический коллектив школы работает над методической темой: «Сохранение и укрепление здоровья учащихся через рациональную организацию учебного процесса»

 Ежегодно педагоги принимают участие в конкурсах профессионального мастерства  муниципального, регионального и федерального уровней. В ОУ имеется банк продуктивного педагогического опыта. Разработана система морального и материального поощрения педагогов.

	
	
	Система мотивации педагогов к введению инноваций в образовательный процесс
	

	
	
	Система поддержки и развития педагогических инициатив
	

	1. III. Организационно-содержательные условия 

	1.
	Организация процесса реализации ОП
	Организация образовательного процесса в ОУ обеспечивает реализацию индивидуальных учебных планов и образовательных траекторий обучающихся
	В целях удовлетворения потребностей обучающихся  ОУ предоставляет дополнительное образование по следующим направлениям  музыкальное, спортивное, технические творчество, военно-патриотическое и др.

	2.
	Обеспечение реализации ОП
	Дидактическое
	С целью повышения качества учебно-воспитательного процесса в ОУ активно используются ресурсы локальной и глобальной сети, электронные учебно-наглядные пособия и оборудование.   техническими средствами обучения. Библиотека  укомплектована в достаточной мере художественной и  справочной литературой для разных возрастов учащихся. Столовая имеет возможность обеспечить желающих учащихся горячим питанием.

	
	
	Оснащенность образовательного процесса
	


 План 

подготовки МУ СОШ № 11 к введению в образовательный процесс 

ФГОС второго поколения

1. Организационно-управленческие действия

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат 

	1.
	Согласование с МС школы участия в процедуре введения в ФГОС.
	Октябрь 2010
	Вартанян Г.В.

Левченко Т.С.
	Протокол МС.

	2.
	Заседание ШМО учителей нач.классов «О готовности первой ступени к переходу на ФГОС второго поколения».
	Ноябрь 2010
	Гунажокова С.Н.

Вартанян Г.В.
	Протокол заседания ШМО.

	4.
	Создание рабочей группы по введению в ФГОС.
	Ноябрь 2010
	Вартанян Г.В.

Григоренко Л.А.

Астрицова Д.Н.

Гончарова Т.В.

Рябоконь Л.А.
	Приказ по ОУ.

	5
	Заседание Педагогического совета «Актуальные вопросы введения ФГОС НОО»
	Апрель 2011
	Вартанян Г.В.

Григоренко Л.А.
	Протокол Педагогического совета 

	6.
	Проведение собрания с родителями будущих первоклассников по реализации ФГОС.
	Май 2011
	Вартанян Г.В.

Григоренко Л.А.

Астрицова Д.Н.

Гончарова Т.В.

Рябоконь Л.А.
	Протокол собрания.

	7. 
	Выстраивание взаимодействия с учреждениями дополнительного образования по внеурочной деятельности учащихся.
	Май 2011
	Григоренко Л.А.
	Договор о совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования.

	8.
	Организация комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения.
	Май 2011
	Вартанян Г.В.

Химишева Ж.С.

Шевченко Н.Э.
	План работы службы сопровождения.

	9.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностной инструкции учителя начальных классов.
	Декабрь 2010
	Вартанян Г.В.
	Должностная инструкция учителя начальных классов в условиях перехода на ФГОС НОО.


· Методические действия.

	01.03.11
	Изучение пакета материалов ФГОС.
	В течение года.
	Вартанян Г.В.

Григоренко Л.А.

Астрицова Д.Н.

Гончарова Т.В.

Рябоконь Л.А.
	Ознакомление педагогов с материалами ФГОС. 

	2.
	Участие педагогов в научно-методическом проектном семинаре «Актуальные вопросы введения ФГОС НОО».
	По плану городского МЦ в течение года.
	Аленич В.Н.

Вартанян Г.В.

Григоренко Л.А.

Астрицова Д.Н.

Гончарова Т.В.

Рябоконь Л.А.
	Образовательная программа НОО МОУ СОШ № 11 

	3.
	Заседания ШМО учителей начальных классов по результатам работы микрогрупп.
	В течение года.
	Гунажокова С.Н.
	Протоколы заседаний ШМО.



	4.
	Методическое оснащение: программы, методические пособия, УМК.
	В течение года.
	МОУ СОШ № 11.
	Оснащенность программами, пособиями, УМК. Написание учителями рабочих программ.


3. Информационное направление.

	1.
	Создание информационной образовательной среды: 

- участие в городских и областных мероприятиях по реализации ФГОС;

- школьный сайт (страница «Подготовка к переходу на ФГОС»).
	В течение года.
	Вартанян Г.В.

Морозова Н.В.

Кудрявцева Н.В.
	Информационное предъявление результатов деятельности.

Материалы сайта.


 

